Plaats, data en tijd

Plaats: Alle bijeenkomsten worden gehouden in de
het Holiday Inn hotel te Leiden aan de
Haagse Schouwweg 10 met gratis
parkeergelegenheid.

Data op maandagen:
2017: 27 november
2018: 22 januari, 19 maart en 23 april

Tijd:

17.30-18.20 uur: inloopbuffet
18.30 uur: Inleiding

20.00 uur: Pauze met een drankje
20.15 uur: Vervolg en discussie
21.45 uur: Afsluiting

Aanmelding en kosten

Uw aanmelding geldt voor alle of een selectie van de
thema-avonden. Uw inschrijfkaart ontvangen wij
graag via de post, uiterlijk 10 dagen véor de eerste
bijeenkomst, dus vo6r 17 november 2017. U kunt
zich ook inschrijven via de website
https://edufit.nl/inschrijven-kringavonden/.

Na ontvangst van uw inschrijving ontvangt u een
factuur. De kosten, inclusief 21% BTW, bedragen
voor 4 thema-avonden € 480,00 (voor Kringleden) of
€ 540,00 (voor niet-Kringleden). De kosten voor een
losse avond bedragen € 175,00. De factuur wordt
naar uw privéadres gestuurd. U bent
verantwoordelijk voor de betaling van de
verschuldigde deelnemerskosten en kunt deze
kosten zelf bij uw werkgever declareren.

Annulering

Annulering is niet mogelijk. U kunt echter wel
(maximaal éénmaal) iemand anders laten
deelnemen, mits u de naam van een vervanger
vooraf aan het secretariaat doorgeeft via de e-mail:

info@edufit.nl.
Mocht het aantal inschrijvingen te laag zijn, dan

worden de bijeenkomsten geannuleerd. In dat geval
ontvangt u zo spoedig mogelijk bericht.

Nadere informatie

U kunt nadere informatie over deze bijeenkomsten
verkrijgen bij:

Dhr. Peter Coffeng, bedrijfsarts/trainer,
E-mail: p.coffeng@edufit.nl

De cursuscommissie bestaat uit onderstaande
Kringbestuursleden bij wie u nadere informatie over
de Kringen kunt krijgen:

Dhr. Theo Wentink, verzekeringsarts, voorzitter van
het Kringbestuur van de Nederlandse Vereniging
voor Verzekerings Geneeskunde Haarlem e.o.,
E-mail : Theo.Wentink-01@uwv.nl

Dhr. Arend van der Plas, niet praktiserend
bedrijfsarts, voorzitter van het Kringbestuur van de
Nederlandse Vereniging voor Arbeids- en
Bedrijfsgeneeskunde Den Haag/Leiden e.o.,
E-mail : arend@vdplas.demon.nl
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Arbeids-en Bedriffsgenceskunde

Edufit
organiseert in samenwerking met de
NVAB kring Den Haag / Leiden e.o.
NVVG kring Haarlem e.o.

4 thema-avonden

Deskundigheidsbevordering
voor Bedrijfsartsen / Verzekeringsartsen

maandag 27 november 2017

De nieuwe Arbowet en de privacywet

in de praktijk

maandag 22 januari 2018
Kanker en werk

maandag 19 maart 2018
Objectiveren van psychische

klachten door het WHODAS, NPO en

vaardigheden

maandag 23 april 2018
Fitter de overgang in en door..
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Deskundigheidsbevordering

Edufit organiseert in samenwerking met de NVAB
kring Den Haag/ Leiden e.o. en de NVVG kring
Haarlem e.o. een viertal thema-avonden in het
seizoen 2017-2018.

Edufit is een onderwijskundig advies- en
trainingsbureau met als één van de specialisaties
Arbeid & Gezondheid. Edufit vraagt voor de thema-
avonden accreditatie aan bij het Accreditatie bureau
Sociale geneeskunde (AbSg).

De bijeenkomsten zijn bedoeld voor bedrijfs- en
verzekeringsartsen. In het kader van herregistratie-
eisen moeten bedrijfs- en verzekeringsartsen
jaarlijks 20 uur aan deskundigheidsbevordering
doen. Met deze thema-avonden heeft u alvast 12 uur
aan deskundigheidsbevordering besteed.

Daarnaast versterken de bijeenkomsten het
informele contact tussen u en uw collega’s. Véér de
bijeenkomst tijdens het inloopbuffet met
luxebroodjes en soep of een warme snack en tijdens
de pauze is daar ruimte en tijd voor.

De deelnemers aan deze kringavonden kunnen
inloggen op de website, waarop de informatie over
de avonden staat met relevante links
www.edufit.nl/gezondheid.

Met toestemming van de diverse sprekers vindt u
hier ook de presentaties in pdf-format.

Registratie

Registratie van de gevolgde uren vindt u in het
GAIlA-systeem. Om registratie in het GAIA mogelijk
te maken is vermelding van uw BIG-nummer op het
inschrijfformulier noodzakelijk.

Onderwerpen en sprekers

De nieuwe Arbowet en privacywet in de praktijk
Mr. J.H. (Jan Harmen) Kwantes, werkzaam bij TNO
“Work & Health Technology”, bespreekt diverse
knelpunten in de arbeidsgerelateerde zorg en welke
oplossingen de nieuwe Arbowet hierbij biedt. Hoe bv.
het werkplekbezoek, overleg preventiemedewerker,
preventief spreekuur en de second opinion een (betere)
plaats te geven uiterlijk voor 1 juli 2018 in het
dienstverleningscontract. De andere spreker is mr.
P.(Pascal) Willems, advocaat en eigenaar WVO
Advocaten. Hij zal aandacht geven aan de
consequenties in de praktijk van de Wet Bescherming
Persoonsgegevens (WBP)/privacy en toekomstige
ontwikkelingen. Onderwerpen zijn o.a. de
terugkoppeling van het verzuimspreekuur, -
registratiesystemen en taakdelegatie.

Kanker en werk

De inleiders zijn dr. D.J. (David) Bruinvels, bedrijfsarts
en klinisch arbeidsgeneeskundige oncologie bij IKA
Ned en mw. S. (Sotice) Pieters, revalidatiearts bij
Sophia Revalidatie. Collega Bruinvels is als auteur
namens de NVAB betrokken geweest bij de nieuwe
richtlijn Kanker en Werk. Zoals bekend zijn
vermoeidheid, psychische- en cognitieve problemen
veel voorkomend bij werkenden met kanker. In deze
richtlijn worden vele hulpmiddelen aangereikt om tot
een actieve interveniérende rol te komen. Verder wordt
geadviseerd om bij complexe problematiek gebruik te
maken van de deskundigheid van de revalidatiearts
oncologie of medisch specialistische oncologische
revalidatie volgens het ‘stepped care’ principe,
waarover de revalidatiearts Sotice Pieters een bijdrage
zal leveren.

Objectiveren van psychische klachten door het
WHODAS, NPO en vaardigheden

De sprekers voor deze avond zijn: psychiater A. van
Oosten met kennis van het WHODAS, de opvolger
van het GAF in DSM5. Vanuit Psyon komt een
psychiater voor het leren objectiveren van psychische
klachten en een neuropsycholoog voor het
Neuropsychologisch Onderzoek (NPO). Bij complexe
verzuimdossiers met psychische klachten is het lastig
de beperkingen te objectiveren. Tijdens deze avond
maak je nader kennis met het WHODAS, NPO en de
psychiatrische expertise. Het correct verwijzen
hiervoor, bv. het NPO inzetten om de belastbaarheid
beter te objectiveren bij een depressieve stoornis met
stagnatie. Het leren interpreteren van de NPO-
resultaten naar belastbaarheid en welke
arbeidsbelasting haalbaar is en het verder versterken
van uw eigen vaardigheden.

Fitter de overgang in en door...

De overgang kan bij 80% van de 45+ vrouwen
klachten geven, die hun licht tot behoorlijk kunnen
beperken in hun werk. Dit wordt regelmatig
onvoldoende serieus genomen of het beeld wordt
verward met dat van een Burn-out of genderspecifieke
hartklachten. Daarnaast kan de overgang vrouwen
cognitief beperken en gevoelens van onzekerheid
geven en zo aanleiding geven tot verzuim. Er is nu
veel publiciteit over dit taboeonderwerp. Een
organisatie met veel affiniteit, kennis en ervaring m.b.t.
de overgang is Studio Vrouw. Zij zullen u laten kennis
maken met de “Green scale” om deze klachten goed
te leren inventariseren en preventieve maatregelen
om verzuim of terugval te voorkomen. Tijdens deze
avond zal er ook een gynaecoloog/hoogleraar
genderspecifieke geneeskunde spreken over de
medische aspecten, 0.a. hormoontherapie.
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